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1. PALAVRA DA DIRETORIA

Na Blu Electric S/A, entendemos que a transi¢cao energética ndo é apenas uma tendéncia
global, mas sim um compromisso ético, social e ambiental com as futuras geragoes.
Nosso propdsito € claro: liderar a eletrificagao do transporte coletivo urbano, promovendo
solugdes que combinem inovacgao tecnoldgica, eficiéncia operacional e responsabilidade
socioambiental.

Estamos conscientes de que nossa atuagao vai além da entrega de produtos e servigos:
ela envolve a construgdo de confianga, o fortalecimento da governancga e a geragao de
impacto positivo para a sociedade. Esse é o alicerce que sustenta nossa estratégia de
crescimento sustentavel e nos posiciona como protagonistas na transformacao da
mobilidade.

Este documento consolida as Politicas Institucionais da Blu Electric, que traduzem em
compromissos formais os valores que regem a nossa cultura: integridade, transparéncia,
qualidade e sustentabilidade. Cada politica aqui apresentada reflete nossa determinagao
em operar com conformidade plena as legislagdes, regulamentos e normas
internacionais, sempre com foco na melhoria continua e no engajamento das partes
interessadas.

A Diretoria reafirma, assim, o compromisso de garantir que todos os colaboradores,
fornecedores, parceiros e clientes compreendam e incorporem estas diretrizes em suas
praticas cotidianas. Este é o caminho para assegurarmos n&o apenas a perenidade do
Nnosso negocio, mas também a nossa contribuigdo efetiva para um mundo mais justo,
limpo e sustentavel.

Sérgio Macedo

Diretor — Blu Electric
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2.OBJETIVO

Estabelecer diretrizes institucionais que traduzam os valores e compromissos da Blu
Electric em suas praticas empresariais, assegurando que todas as operagdes sejam
conduzidas com governanca, integridade, transparéncia, qualidade e
responsabilidade ambiental. As Politicas Institucionais visam orientar colaboradores,
parceiros e demais partes interessadas na adocao de condutas éticas, em conformidade
com a legislacdo aplicavel e com as melhores praticas de governanga corporativa,
garantindo a sustentabilidade do negdcio e a confianga da sociedade na empresa.

3.ABRANGENCIA

As Politicas Institucionais da Blu Electric aplicam-se a todos os colaboradores, membros
da Diretoria, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros de negocios e demais
partes interessadas que atuem em nome da organizagdo ou que, de forma direta ou
indireta, possam impactar suas atividades, produtos, servigos ou relacionamentos.

Esta abrangéncia reforga o compromisso corporativo em assegurar que as diretrizes
estabelecidas sejam observadas em todas as areas, processos e niveis hierarquicos da
empresa, sem excegoes.

4.REFERENCIAS

4.1. ABNT NBRISO 37001:2017 — Sistemas de Gestado Antissuborno.
4.2. ABNT NBR ISO 37301:2021 — Sistema de Gestao de Compliance.
4.3. ABNT NBR ISO 9001:2015 — Sistemas de Gestao da Qualidade.
4.4. ABNT NBR ISO 14001:2015 — Sistemas de Gestado Ambiental.
4.5. Lein®12.846/2013 - Lei Anticorrupcgao.

4.6. Lein®6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

4.7. Lein®9.605/1998 - Crimes Ambientais.

4.8. Resolugdes CONAMA.
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5.POLITICAS INSTITUCIONAIS

5.1. Politicada Qualidade

A Blu Electric busca oferecer solucbes em eletrificagdo de 6nibus com exceléncia
operacional, assegurando que nossos produtos e servigos estejam alinhados as
expectativas de clientes, acionistas e sociedade.

Diretrizes principais:

e Foco no cliente, na melhoria continua dos processos e no sistema de gestao,
garantindo sua satisfagcdo e superando suas expectativas.

» Desenvolvimento tecnoldgico e inovagao no setor de mobilidade elétrica, com foco
na eficiéncia energética e sustentabilidade.

e Qualificacdo e capacitagdo dos colaboradores, promovendo competéncia e
conscientizagao.

o Comprometimento com os requisitos aplicaveis e com a abordagem por processos
para alcancgar resultados consistentes.

o Tomada de decisdes baseada em evidéncias e gestdo de riscos e oportunidades.

5.2. Politica Ambiental

A Blu Electric, comprometida com a transicdo energética e com a sustentabilidade no
setor de mobilidade urbana, estabelece como diretriz essencial para orientar suas
operacgoes relacionados a eletrificagcdo de 6nibus e solugbes de mobilidade elétrica, o
seguinte compromisso:

Compromisso com a Avaliagao Continua de Impacto Ambiental:
|dentificar, avaliar e gerenciar continuamente os aspectos ambientais significativos de
nossas atividades, produtos e servicos, considerando todo o seu ciclo de vida, desde a
cadeia de suprimentos até o fim da vida util.

Para tanto, assumimos os seguintes principios orientadores:

» Proteger o meio ambiente, prevenindo a poluigdo, promovendo o uso sustentavel
dos recursos, atuando frente as mudancas climaticas e preservando a
biodiversidade;
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e« Cumprir integralmente a legislagdo ambiental aplicavel e outros requisitos
assumidos voluntariamente;

e Melhorar continuamente o sistema de gestdo, buscando desempenho ambiental
cada vez mais eficaz, por meio de objetivos e metas ambientais mensuraveis.

o |dentificar, avaliar e controlar os aspectos ambientais significativos de nossas
atividades, produtos e servigos.

e Promover a conscientizagdo ambiental e o engajamento de colaboradores e
partes interessadas.

5.3. Politica de Antissuborno

A Blu Electric, comprometida com a integridade e a transparéncia dos negdcios,
estabelece:

« Proibir expressamente o suborno, em qualquer forma, direta ou indireta, seja no
setor publico ou privado, incluindo facilitagdo de pagamentos e presentes
inadequados;

o Cumprir integralmente as legislagcdes e regulamentagdes antissuborno aplicaveis,
em todas as jurisdicbes de atuacao;

o Estimular e proteger o reporte de preocupagdes, denuncias ou suspeitas de
irregularidades, realizadas de boa-fé ou com razoavel convicgédo, por meio do
Canal de Denuncias, garantindo que n&o haja retaliagao ou discriminagao contra
o denunciante;

e Promover a melhoria continua do Sistema de Gestao Antissuborno, assegurando
sua eficacia e adequacao frente as mudancas de contexto interno e externo, bem
como cumprir com 0s seus requisitos por meio de avaliagbes regulares e
auditorias;

* Providenciar treinamento e conscientizagao regular sobre riscos de suborno para

todos os colaboradores.

* Realizar due diligence adequada de parceiros de negocios e terceiros associados.

5.4. Politicade Compliance

Comprometida com a conformidade corporativa, a Blu Electric adota praticas de
governancga que reforgcam a integridade, ética e transparéncia; para isso, estabelece:
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e Garantir que todos os processos atendam as leis, regulamentagdes e normas
aplicaveis, por meio de monitoramento continuo e avaliagcdes periddicas

e Promover a cultura de integridade em todos os niveis organizacionais.

o Estabelecer controles internos, mecanismos de prevengao e resposta a desvios,
baseados na avaliagao de riscos de compliance.

e Manter comunicagdo clara, acessivel e tempestiva com todas as partes

interessadas.
e Assegurar a independéncia e autonomia da fungdo de compliance dentro da
organizagéo.
6.DISPOSICOES GERAIS

6.1. Autoridade do Compliance Officer

A Blu Electric determina a funcdo de Compliance Officer, responsavel pelo
acompanhamento da integridade, conformidade e eficacia do Sistema de Gestéo
Integrado, possua autoridade, independéncia e autonomia adequadas, com acesso
direto e irrestrito a Diretoria.

O Compliance Officer detém competéncia para:

e Supervisionar a concepgao, implementacdo, monitoramento e melhoria continua
dos sistemas de gestdo de Antissuborno, Compliance, Qualidade e Ambiental;

e Prover aconselhamento técnico e orientagdes aos colaboradores, gestores e
prestadores de servico quanto ao cumprimento das politicas e controles;

e Solicitar informacgdes, propor ajustes, recomendar agdes corretivas e preventivas
e, quando necessario, escalar situagées de risco de integridade ou de nao
conformidade diretamente a Diretoria;

e Atuar de forma independente, livre de qualquer conflito de interesse, dispondo de
recursos suficientes (humanos, tecnoldgicos e financeiros) para o desempenho
eficaz de suas atribuicdoes.
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6.2. Consequéncias do Ndo Cumprimento das Politicas Institucionais

O nado cumprimento das Politicas Institucionais da Blu Electric constitui violagdo grave
aos principios corporativos e ao Sistema de Gestdo Integrado, estando sujeito as
seguintes consequéncias, conforme a gravidade da ocorréncia e a legislagao aplicavel:

e Medidas disciplinares internas: adverténcia, suspensdo ou desligamento do
colaborador infrator, em conformidade com a CLT e com o Codigo de Conduta da
empresa;

e Medidas contratuais: rescisdo de contratos, aplicagcao de penalidades previstas
em clausulas contratuais ou descredenciamento de fornecedores e parceiros;

e Responsabilizagao civil: indenizagdes e reparagdes decorrentes de prejuizos ou
danos causados a terceiros ou a organizagao;

e Responsabilizagdo administrativa: sangdes aplicaveis por 6érgaos reguladores e
fiscalizadores, incluindo multas, restricbes operacionais e perda de licengas;

e Responsabilizagdo criminal: aplicacdo de penas previstas em lei por praticas
ilicitas, incluindo suborno, fraude, corrupgcdo, crimes ambientais ou outras
infragcdes previstas na legislac&o brasileira e internacional.
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7. DEFINICOES

7.1. Politicas Institucionais: Conjunto de diretrizes estratégicas estabelecidas
pela Diretoria, que expressam valores, principios e compromissos da Blu
Electric em temas essenciais a sua atuagao, tais como ética, integridade,
qualidade, sustentabilidade e governancga corporativa.

7.2. Compliance: Conformidade das atividades, processos e decisbes da Blu
Electric com normas legais, regulatorias, contratuais e internas.

7.3. Suborno: Oferta, promessa, solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida,
financeira ou nédo, com a finalidade de influenciar decisées ou obter beneficios
ilicitos em relagdes de negdcio, seja com entidades publicas ou privadas.

7.4. Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, financeiro ou ndo, néo legitimo ou de
direito, destinado a influenciar de forma imprépria decisées ou condutas.

7.5. Qualidade: Capacidade de fornecer produtos e servigos que atendam de forma
consistente aos requisitos dos clientes, requisitos regulamentares e padrdes de
melhoria continua, garantindo satisfagcado e confiabilidade.

7.6. Gestao Ambiental: Conjunto de praticas, processos e controles
implementados pela Blu Electric para prevenir a poluicdo, reduzir impactos
ambientais e assegurar o0 uso sustentavel dos recursos naturais, em
conformidade com legislagcées e normas ambientais vigentes.

7.7. Partes Interessadas: Individuos ou organizagbes que podem afetar, ser
afetados ou perceber-se afetados pelas atividades, produtos ou servicos da Blu
Electric, incluindo colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros de negocios,
orgaos reguladores, comunidade e acionistas.

7.8. Diretoria: Grupo de executivos responsaveis por definir estratégias, aprovar
politicas e assegurar recursos necessarios a implementagado e manutencao dos
sistemas de gestao na Blu Electric.

7.9. Canal de Denuncias: Ferramenta oficial e sigilosa disponibilizada pela Blu
Electric para que colaboradores e terceiros possam relatar, de forma anénima
ou identificada, situacdes de suspeita de suborno, fraude, descumprimento de
normas ou condutas antiéticas.

7.10. Melhoria Continua: Atividade recorrente para aumentar o desempenho dos
sistemas de gestéo.

7.11. Nao Conformidade: Nio atendimento a um requisito.

7.12. Risco: Efeito da incerteza nos objetivos organizacionais.
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